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تعاليباسمه  

 وحید یاوری: نام و نام خانوادگی

 نام پدر: ابراهیم خلیل

        )ره(از دانشگاه علامه طباطبایي گرایش تطبیقي و توسعه مدیریت دولتيدکترای 

 تا کنون 1387از سال  )ع(عضو هیأت علمي دانشگاه امام صادق

 اه امام صادق)ع(عضو گروه مديريت دولتی دانشکده معارف اسلامی و مديريت دانشگ

 1392تا  1386امام صادق)ع( از سال مدير گروه مطالعات مديريت مرکز تحقيقات دانشگاه 

 1396تا  1392رئيس مرکز تحقيقات دانشگاه امام صادق)ع( از سال 

   590داخلی  88094001محل کار:  -09192114925: تلفن تماس . تهران 1358 تولد:تاريخ 

 yavary@isu.ac.ir       vahid.yavary@gmail.comپست الکترونيک: 

 سابقه تحصيلی:

 1375 ، سالديپلم رياضی فيزيک از دبيرستان شهداي انقلاب اسلامی کرج -

 صنعتی :رف اسلامی و مديريت، گرايشرشته: معادر  دانشگاه امام صادق)ع(از پيوسته  کارشناسی ارشد -

هياي  دانشجو؛ مورد مطالعه: ويژگيی  ها و آثار شهدايتصويرپردازي از آينده بر اساس انديشه"نامه: موضوع پايان

 100از  95با نمرة: 1384تاريخ دفاع: شهريور "جامعه آرمانی

  .قی و توسعهتطبي بايی، رشته: مديريت دولتی، گرايشِدانشگاه علامه طباطاز دکتري  -

تياريخ   "کشورطراحی مدل مفهومی مديريت عملکرد سازمانی براي سازمان اوقاف و امور خيريه "عنوان رساله: 

 85/19با درجه عالی و نمره  1391دفاع: مهر 

 1384دکتري مديريت دولتی دانشگاه علامه طباطبايی در سال دوره  رتبه اول آزمون کتبي -
 

 پژوهشي -لميع سوابق

 های مطالعاتي و تحقیقاتي:پروژه

مطالعي    Technology Incubators)ها و نحوه عملکرد مراکز رشيد فنياوري )  مطالعه ويژگیپروژه  -1

 1382 "مراکز رشد کره جنوبی": يمورد

 Brain Drain)) 1382فرار مغزها  يامطالعه علل و ابعاد پديده مهاجرت نخبگان پروژه  -2

 1383( Business planآن ) تنظيمو نحوه  "طرح کسب و کار" بررسی اجزايپروژه  -3

 1383 )همکار پروژه("کارکنان شرکت توليدي ايران تاير سازيِطراحی نظام انگيزش و توانمند"پروژه -4

 1385 "1404 راهبري چشم اندازهاي مؤلفه"پروژه -5

yavary@isu.ac.ir
mailto:vahid.yavary@gmail.com
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اساس تحلييل منطقيی    بر ،هاي پايدار تدوين چشم انداز فرهنگ کشورمبانی و شاخص شناسايی"پروژه -6

 1385تا  1384 )همکار پروژه( "و قانون اساسی جمهوري اسلامی البلاغهنهج متن

 1386 .هاي کشورپروژه مطالعه تطبيقی واحدهاي پژوهشی وابسته به دانشگاه -7

 1389تا  1387 "ها و آثار شهداي دانشجو و طلبه کشورتصويرپردازي از آينده بر اساس انديشه"پروژه  -8

 1397تا  1394  "تدوين سند مسجد طراز اسلامی" پروژه -9
 

 تدریس:

 کارشناسي

 "(ع)دانشگاه امام صاقو  دانشگاه علامه طباطبايیدانشکده مديريت  ؛زبان تخصصی مديريت دولتی 

 "به عنوان کمک استاد دانشکده مديريت دانشگاه تهران  "مبانی سازمان و مديريت(TA) 

 "به عنوان کمک استاد ريت دانشگاه تهران دانشکده مدي "مبانی مديريت دولتی(TA) 

 " سلام(ل)عليه ادانشگاه امام صاق "(2و 1اسلامی )انديشه  

 1387دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران  هاي استاد مطهري)ره(، دانشکده علوم پزشکیانديشه 

 1392و 1391و1390و1389و1388هاي تهران هاي استاد مطهري)ره(، بسيج دانشجويی دانشگاهانديشه 

 1390هاي استاد مطهري)ره(، دانشکده روانشناسی دانشگاه تهران انديشه 

  ،سلام(ل)عليه ادانشگاه امام صاقمبانی علم اداره  

 ،عليه السلام(دانشگاه امام صاق مبانی رايانه(  

  عليه السلام(دانشگاه امام صاقاسلامی، مديريت(  

  ،السلام( )عليهدانشگاه امام صاقطراحی و تغيير ساختار  

  ،عليه السلام(دانشگاه امام صاقکارگاه مسائل عمومی و نظام اداري ايران( 

 ،عليه السلام(دانشگاه امام صاق اداره امور عمومی تطبيقی و توسعه( 

 کارشناسي ارشد

 "1385 دانشگاه علامه طباطبايی" تئوريهاي مديريت پيشرفته 

  )1391مديريت اسلامی، دانشگاه علامه طباطبايی)ره 

  ،عليه السلام(دانشگاه امام صاقمديريت دولتی نوين در عمل(  

  ،عليه السلام(دانشگاه امام صاقتئوري هاي مديريت دولتی( 

 برگزاري کارگاه يا سخنرانی

  1384، اصفهان تصویرپردازی از آیندهسخنرانی با موضوع 
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  1387براي مديران بانک کشاورزي  برنامه ریزی راهبردی و عملیاتيکارگاه 

   فزار نرمکارگاه آميوزشMAXQDA )در دهميين کنفيرانس بيين الملليی ميديريت      )سطح مقدماتي 

 ساعت( 2) 1391آبان

  نرم افزار کارگاه آموزشMAXQDA در  (سططح مقطدماتي و پیشطرفته    -های کیفي)برای پژوهش

 ساعت( 8) 1391بهمن )ع(دانشگاه امام صادق

   تحقیق کیفي و نرم افزار  مدل سازی با استفاده از روش هایکارگاه آميوزشMAXQDA    سيط(

 ساعت( 4) 1392مقدماتی( در دانشگاه عالی دفاع ملی خرداد 

  ساعت( 2) 1392براي کارشناسان سازمان اوقاف و امور خيريه ارديبهشت  سنجش عملکردکارگاه 

  ران براي کارشناسان اداره کل اوقاف و امور خيريه اسيتان تهي   و طراحي سنجه سنجش عملکردکارگاه

 ساعت( 4) 1392خرداد 

  براي مديران ادارات اوقاف و امور خيريه استان تهران خرداد  مفاهیم و مسائل مدیریت عملکردکارگاه

 ساعت( 4) 1392

   مباني، روش ها و تکنیک های کیفي با تأکید بر تحلیل مضطموني کارگياه(Thematic analysis) 

 ساعت( 4) 1392آذر  ،قم -دانشگاه باقرالعلوم

 افزار روش تحقیق کیفي و آموزش نرمرگاه کاMAXQDA1393قم، بهيار   -. پژوهشکده باقرالعلوم 

 ساعت( 16)

  مرکيز ميديريت حيوزه هياي      4و  3طلاب و پژوهشگران سطوح  براي تحقیق کیفي هایروشکارگاه

 ساعت( 24) 1394، قم علميه خواهران

  افزار روش تحلیل مضمون با استفاده از نرمکارگاهMAXQDA   دانشگاه امام صادق)ع( دانشيکده .

 ساعت( 6) 1397علوم سياسی، خرداد 

  دانشيگاه   بنیادپردازی دادهروش تحلیل مضمون و نظریهبا تأکید بر دو مباني پژوهش کیفي کارگاه .

 ساعت( 8) 1397رداد م، اقتصادامام صادق)ع( دانشکده 

  شيرکت صيا اييران    افزاييی( و هميدلی و هيم   ،)با تمرکز بر تعادل کار و زنيدگی رفتار سازمانيکارگاه .

 ساعت( 8) 1397اصفهان. مرداد 

  تحلیل داده های متني با استفاده از نرم افزارروش کارگاه MAXQDA    )بيراي   )سططح مقطدماتي

 ساعت( 6) 1397دي ماه  ،همدان ،بوعلی سينادانشگاه اعضاي هيأت علمی 
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 نگارش مقاله:

  1384. هاروشو  بررسی مبانی آينده پژوهی؛ اصول، رويکردها -1

  1384. بررسی برخی از تئوريهاي محيطی سازمان -2

 و نهی از منکير  امر به معروفالبلاغه؛ با تأکيد بر نقش ها و جوامع در نهجعوامل انحطاط و شکست ملت -3

  1386. جويانه جامعه اسلامیتعالی در ادارة 

 1390ر شهداي روحانی و دانشجو. ها و آثاتصويرپردازي از آينده بر اساس انديشه -4

)منتشر شده در مجموعه مقالات توسعه و جوانان توسي    1387نقش مساجد در توسعه فرهنگی جوانان.  -5

 سازمان ملی جوانان(

از مجموعيه مقيالات   ) 1388منظر حضرت امام خمينی)ره( و مقيام معظيم رهبيري.    عدالت و پيشرفت از  -6

 (مبانی نظري برنامه پنجم توسعه

مجليه   13چيا  شيده در شيماره     1391طراحی مدل مفهومی مديريت عملکرد سازمانی در بخش دولتی  -7

 پژوهشی انديشه مديريت راهبردي  -علمی

 (:Proposalهای پژوهشي پیشنهادی)طرح

 .1384زمستان به همراه دکتر پورعزت،  السلام()عليهطراحی رشته مديريت دولتی خاص دانشگاه امام صادق .1

 .1385چگونگی ايجاد سازمانی اخلاقی)تبديل سازمان غيراخلاقی به سازمانی اخلاقی( زمستان  .2

ه به پژوهشگاه ، براي ارائسازي الگوهاي موفق فعاليت تربيتی و فرهنگی در سط  کشورشناسايی و مستند .3

 1386فرهنگ، هنر و ارتباطات. بهار 

)واحد بيرادران   السلام()عليهدانشگاه امام صادق و دکتری های دانشجویان کارشناسي ارشدنامهارائه مشاوره به پایان

 و غيره دانشگاه تهران، و واحد خواهران(

 :همایش ها و مجلات تخصصي ارزیابي مقالات

 دانشگاه امام صادق)ع( دانشکده معارف اسلامی و مديريت -مديريت راهبردي انديشه نشريه علمی پژوهشی -

 دانشگاه امام حسين)ع( -مديريت اسلامی نشريه علمی پژوهشی -

 دانشکده معارف اسلامی، الهيات و ارشاد دانشگاه امام صادق)ع( -نامه حکمت علمی پژوهشی نشريه -

مجيري: وزارت عليوم، تحقيقيات و     1389ري سيال  مقاله براي همايش مديريت پژوهش و فنياو  18ارزيابی  -

 فناوري.

 1388 سازيالمللی وقف و تمدنهمايش بينبراي مقاله  ارزيابی -
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 مجري: دانشگاه پيام نور 1388 مقاله براي همايش بررسی ابعاد رهبري حضرت امام خمينی)ره( 3ارزيابی  -

 های علمي:شرکت در همایش

ديريت اسييلامی، دانشييکده مييديريت دانشييگاه تهييران شناسييی تحقيييق در رهبييري و مييهمييايش روش -1

20/3/1387 

 27/8/1387 هاي کوثر، مجمع تشخيص مصلحت نظام، سالن همايش1404دومين سمپوزيوم ايران  -2

 ترجمه متون انگلیسي:

   ريزي کشور به سفارش سازمان مديريت و برنامه "هاي آموزش الکترونيکیحلارزيابی راه"مقاله  -1

Evaluating E -learning Solutions.  , Woodall Dorman 

 هاي اطلاعاتی مديريتاز کتاب سيستم "مين مبتنی بر رايانهأمديريت زنجيره ت"فصل  -2

                                                Computer based Supply Chain Management pp: 317-32. 
 ب راهی به سوي تعالی از کتا "رگيري عملکرد فرآيند محواندازه"فصل  -3

(Process Based Performance Management) Dennis C. Daly; The Road to Excellence, 

Becoming a process based company 1997 pp: 109-124. 

 از کتاب مديريت منابع انسانی "المللیهاي بينانجام مأموريت"فصل  -4
 (Managing International Assignments) Raymond J. Stone; Human Resource Management 

1991 pp: 758-776.  
 "پژوهان سازمانیالزاماتی براي آينده"مقاله  -5

An audit for organizational futurists: ten questions every organizational futurist should be 

able to answer, Andy Hines; Ideation Leader, The Dow Chemical company, Midland 

Michigan, USA Foresight 5.1 2003, pp 20-33. 

 دنهارت. بی رابرت: اثر "اخلاق و شهروندي دموکراسی، براي چالشهايی: دولتی مديريت آينده" مقاله -6

The Future of Public Administration: Challenges to Democracy, Citizenship, and Ethics Robert B. 

Denhardt University of Delaware. 

 .وسلی ميشلاثر:  "عقلانيت فعاليت اقتصادي" مقاله -7

Wesley C. Mitchell, The Rationality of Economic Activity.II, journal of political economy, vol.18, 

No.3, mar.1990, pp197-216. 

 

 ویرایش و تصحیح متون :

 اثر: راس کليتون "هاي اداري: کاربردهايی براي فعاليتتکنولوژي و ارزشها"نقدِ ترجم  مقاله  -1

  A. Tonic; change Management "مديريت تغيير"مقاله  -2

 "اقداماتی که موجب توانمندي و مشارکت کارکنان می شود"مقاله  -3
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J. Christopher Mihm; Practices That Empowered and Involved Employees, 2001  

 نقد کتاب:

 مؤلف: جان دي. استمپل، ترجمه: منوچهر شجاعی "درون انقلاب ايران"نقد کتاب  -1

مؤلف: دکتر مسعود کمالی، متيرجم: کميال    "جامعه مدنی، دولت و نوسازي در ايران معاصر"نقد کتاب  -2

 پولادي

 تأليف: محمد ازگلی "اندازرهبري استراتژيک چشم"کتاب  نقد -3

بارل و مورگيان،   :اثر "اختی و تجزيه و تحليل سازمانشنهاي کلان جامعهنظريه" مطالعه و تلخيص کتابِ -4

 ترجمه: محمدتقی نوروزي

 :ای آموزشي طي شدههدوره

 .1375 ؛ مؤسسه تندخوانی نصرت، کرجتندخوانی و تقويت حافظه 

 .1376؛ سازمان هلال احمر، کرج هاي اوليهامداد و کمک 

؛ دانشگاه Office نرم افرارهاي اينترنت وا ، آشنايی بVisual basicنويسی با زبان برنامه دوره آموزشی 

 .1378امام صادق)ع( 

 .1379 سازمان بسيج دانشجويی ؛راويان نوردوره آموزشی  

 .1380مبانی انديشه اسلامی)طرح ولايت(؛ سازمان بسيج دانشجويی دوره آموزشی 

 .1383کارگاه بهبود روشها و کيفيت در عرصه خدمات، شرکت ايسيکو 

 .1384( توس  دکتر زرگر، شرکت ايسيکو BPRدد فرآيندهاي سازمان )کارگاه مهندسی مج 

توسي :   ؛proquest ،Emerald ،Ebsco ،Jstoreهاي اطلاعياتی  هاي جستجو در بانککارگاه مهارت 

 .1386رسانی دانشگاه امام صادق)ع( تابستان مرکز اطلاعآقاي عباس رجبی، 

ر پاکتچی اسيتاديار دانشيگاه اميام صيادق)ع( و دکتير      دوره کارگاهی روش تحقيق کيفی توس : آقايان دکت 

 .1387بابايی استاديار دانشگاه علامه طباطبايی، دانشگاه امام صادق)ع( 

( توسي : آقياي دکتير    ISIهاي تدوين و انتشار مقالات علمی به زبيان انگليسيی)  کارگاه آشنايی با مهارت 

 .1386تان تابس امام صادق)ع( منصوريان، استاديار دانشگاه تربيت معلم؛ دانشگاهيزدان 

آقياي دکتير   بنيياد توسي :    -پيردازي داده هاي تحقيق کيفی با تأکيد بر روش نظريهکارگاه آشنايی با روش 

 .1387زمستان  منصوريان، استاديار دانشگاه تربيت معلم؛ دانشگاه امام صادق)ع(يزدان 

، استاديار دانشگاه تربييت معليم؛ دانشيگاه    توس : آقاي دکتر جمالی Endnoteافزار کارگاه آشنايی با نرم 

 .1387زمستان  امام صادق)ع(
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؛ دانشيگاه اميام صيادق)ع( زمسيتان     حميدياتوس : آقاي پيشرفته؛  Officeکارگاه مجموعه نرم افزارهاي  

1389. 

 .1390دانشگاه امام صادق)ع( زمستان  بنی اسد؛توس : آقاي  Citaviافزار کارگاه آشنايی با نرم 

 1394، توس  دکتر محمدرضا کرامتی ،روش تدريسکارگاه  

 : علاقهمورد  های پژوهشيزمینه

 مديريت عملکرد سازمانی -1

 ( Performance Appraisalارزيابی عملکرد مديران ) -2

،  BPRتوليد ناب و تفکر ناب ، مهندسی مجدد فرآيندها  و تعالی سازمانی:رويکردها و روش هاي بهبود  -3

DMAIC   و فرآيند محوري 

 (Chang Management) و تحول مديريت تغيير -4

 (Visionچشم انداز )و  (Future studiesپژوهی )آينده -5

 (Leadership) و اجتماعی رهبري سازمانی -6

 (Administrative Ethicsاخلاق اداري ) -7

 گذاري و مديريت فرهنگیسياست -8

  توسعهمديريت   -9

 عدالت در سازمان و مديريت  -10

 ختهروش هاي تحقيق کيفی و آمي  -11


